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1. sakvalifikacio moTxovnebi 

 

1.1 საკვალიფიკაციო  მოთხოვნები : 

      პრეტენდენტმა უ ნდა  წარმოადგინოს     შემდეგი  საკვალიფიკაციო მოთხოვნების   

დამადასტუ რებელი დოკუ მენტები : 

1.1.1. იუ რიდიუ ლი პირებისათვის: 

ა) ამონაწერი სამეწარმეო რეესტირდან; 

ბ) ცნობა  მეწარმეთა და არასამეწარმეო  (არაკომერციუ ლი )  იუ რიდიუ ლ  პირთა 

რეესტრიდან, რომ  არ  ხორციელდება  იუ რიდიუ ლი  პირის  რეორგანიზ აცია  ან ლიკვიდაცია; 

გ) ცნობა  შესაბამისი უ ფლებამოსილი ორგანოდან, რომ არ მიმდინარეობს გადახდისუ უ ნარობის საქმის 

წარმოება; 

 

1.1.2 pretendentis mier erTian eleqtronul sistemaSi asatvirTi dokumentacia 

a) informacia pretendentis mier ukanaskneli ori wlis ganmavlobaSi gaweuli analogiuri 

momsaxurebis Sesaxeb. 

b) informacia  ara anazReurebadi momsaxurebebis Sesaxeb; 

g) informacia provaideri klinikebis Sesaxeb. 

 

2.2  administraciuli organodan gasacemi საკვალიფიკაციო  მონაცემების  დამადასტუ რებელი  

დოკუ მენტები  გაცემუ ლ   უ ნდა    იყოს gamartivebuli Sesyidvis, gamartivebuli eleqtronuli 

tenderisa da eleqtronuli tenderis Catarebis wesis me-2 muxlis ,,l’’ qvepunqtiT 

gaTvaliswinebuli etapis dawyebis Semdeg romelic SesaZlebelia wamodgenil iqnes rogorc 

dednis saxiT Semsyidvel organizaciaSi, aseve eleqtronuli saxiTac, romelic aseve unda iyos 

atvirTuli. dedanSi  

2.3  არარეზ იდენტმა  პრეტენდენტ (ებ)მა   უ ნდა წარმოადგინონ    თავიანთი  ქვეყნის  შესაბამისი  

უ ფლებამოსილი  ორგანოების მიერ  გაცემუ ლი  საკვალიფიკაციო მონაცემების  დამადასტუ რებელი  

დოკუ მენტები , რომლებსაც თან  უ ნდა  დაერთოს ნოტარიუ ლად   დამოწმებუ ლი  თარგმანი  

ქართუ ლ  ენაზ ე. 

2.4 1.1.2 punqtiT gaTvaliswinebuli sakvalifikacio monacemebi warmodgenil unda iqnes satendero 

winadadebasTan erTad. 



 

 

2. teqnikuri dokumentacia 

- დაზ ღვევის მოსარგებლე პირები - შპს ,,ენგუ რჰესი“-ს თანამშრომლები ; 

- დაზ ღვევის პაკეტით მოსარგებლე პირთა რაოდენობა 892 თანამშრომელი. 

- შპს ,,ენგუ რჰესის“  დასაზ ღვევ პირთა რაოდენობის ცვლილების (როგორც 

კლებადობის აესევე მატებისას)  შემთხვევაში მომდევნო თვის მეორე ნახევარში  

მოწოდებუ ლი იქნება დამატებითი ინფორმაცია. 

- დაზ ღვევის პერიოდი  24 თვე სახელმწიფო შესყიდვის შესახებ ხელშეკრუ ლების 

გაფორმების დღიდან. 

დაზ ღვევის მომსახუ რება უ ნდა განხორციელდეს შემდეგი მოცუ ლობით 

# momsaxureoba limiti dafarva 

1 24 saaTiani sainformacio momsaxureoba ulimito 100% 

2 ojaxis/piradi eqimis momsaxureba 
ulimito 100% 

3 ambulatoriuli gamokvlevebi (გეგმიუ რი და 
გადაუ დებელი) provaider da araprovaider 
klinikebSi 2500 lari 100% 

4 medikamentebi (receptiT) (ara nakleb ori 
saafTiaqo qselidan) 

1000 lari 100% 

5 medikamentebi arakontraqtoris qselidan 500 lari 100% 

6 saswrafo samedicino daxmareba ulimito 100% 

7 gadaudebeli hospitaluri momsaxureba 8000 lari 100% 

8 gegmiuri hospitaluri momsaxureba m.S. 
qirurgiuli da konservatiuli mkurnaloba 

9000 lari 100% 

9 Tvalis operacia linzis Rirebulebis gareSe 1000 100% 

10 orsuloba 500 lari 100% 

11 mSobiaroba 
1000 lari 100% 

12 gadaudebeli stomatologiuri momsaxureba 
provaider klinikebSi 

ulimito 

100% 

13 gadaudebeli stomatologiuri momsaxureba 
provaider klinikis gareT 

80% 

14 gegmiuri stomatologiuri momsaxureoba  
provaider klinikebSi 

600 lari 100% 

15 gegmiuri stomatologiuri mkurnaloba ara 
kontraqtor klinikebSi 

600 lari 70% 

16 sicocxlis dazRveva 
3500 lari 100% 

17 ubeduri SemTxvevisgan dazRveva 
3500 lari 100% 



18 onkologiuri davadebebis mkurnaloba 
(qimioTerapiisa da sxivuri Terapiis CaTvliT) 

3000 lari 80% 

19 gulsisxlZarRvTa da sisxlis mimoqcevis sistemis 

daavadebebis mkurnaloba კორონოგრაფიის ჩათვლით 3000 lari 80% 

20 qronikuli daavadebebis medikamenturi 
mkurnaloba sami Tvis ganmavlobaSi 

600 lari 80% 

21 pensioneri TanamSromlebis dazRveva SeuzRudavi 
paketiT 

    

 

 

2.1 საინფორმაციო სამსახუ რი  (24/24 ცხელი  ხაზ ი  )- ითვალისწინებს: 

24 საათიან სატელეფონო-საინფორმაციო კონსუ ლტაციას ჯ ანმრთელობის მდგომარეობასთან 

და მიმდინარე სამედიცინო დაზ ღვევასთან დაკავშირებუ ლი  ნებისმიერი  საკითხის ან 

პრობლემის წარმოქმნისას;  სამედიცინო მომსახუ რების ორგანიზ ებას; სრუ ლ და ოპერატიუ ლ 

ინფორმაციას სამედიცინო პროვაიდერებისა და მიმდინარე დაზ ღვევის პროგრამების შესახებ; 

2.2 ოჯ ახის/პირადი  ექიმის მომსახუ რება  - ითვალისწინებს: 

თითოეუ ლ დაზ ღვეუ ლზ ე ავადმყოფობის ანკეტა-ისტორიის შექმნას; პირადი  ექიმის 

კონსუ ლტაციებს;  საჭიროების შემთხვევაში  ექიმის ვიზ იტს ბინაზ ე; დაზ ღვეუ ლის 

ჯ ანმრთელობის მდგომარეობის უ წყვეტ  მონიტორინგს, ჩასატარებელი  გამოკვლევების, 

მკუ რნალობის ხარისხისა და მიზ ანშეწონილობის კონტროლს;   სამედიცინო რეკომენდაციებს 

ცხოვრების ჯ ანსაღი  წესის დამკვიდრებისთვის;  საჭიროების შემთხვევაში , სპეციალისტების 

კონსუ ლტაციისა და ინსტრუ მენტუ ლ-ლაბორატორიუ ლი  გამოკვლევების შესაბამისი  

მიმართვის მიცემას, მედიკამენტების შესაძენად რეცეპტის გამოწერას.  

2.3 სასწრაფო სამედიცინო მომსახუ რება _ ითვალისწინებს: 

სასწრაფო გადაუ დებელი  სამედიცინო მომსახუ რების გამოძახების ხარჯ ების ანაზ ღაუ რებას 

პოლისის პირბების შესაბამისად; სასწრაფო გადაუ დებელი  სამედიცინო მომსახუ რების ბინაზ ე 

აღმოჩენის, დაზ ღვეუ ლის შემთხვევის ადგილიდან შესაბამისი  პროფილის სამედიცინო 

დაწესებუ ლებაში  (საქართველოს ფარგლებში ) ტრანსპორტირების ხარჯ ების ანაზ ღაუ რებას.  

2.4 ამბუ ლატორიუ ლი  მომსახუ რება (სამედიცინო დაწესებუ ლებაში  დაყოვნება 24 საათი  

და 24 საათზ ე ნაკლებად)  :  

2.4.1 გეგმიუ რი და გადაუ დებელი  ამბუ ლატორიუ ლი  მომსახუ რება  – ითვალისწინებს 

Sesabamisi სამედიცინო ჩვენებით nebismier licenzirebul samedicino 
dawesebulebaSi rogorc gadaudebeli aseve gegmiuri ambulatoriuli 

momsaxurebis (კლინიკუ რი , ინსტრუ მენტუ ლი , ლაბორატორიუ ლი  გამოკვლევები, 
მუ ცლისა და გუ ლმკერდის ღრუ ს ორგანოთა ქოსკოპია, ტომოგრაფია, 
დოპლეროგრაფია, ენცეფალოგრაფია და ამბუ ლატორიუ ლი  მანიპუ ლაციები, 
სპეციალისტის კონსუ ლტაცია) ხარჯ ების ანაზ ღაუ რებას, polisiT gansazRvruli 

limitis Sesabamisad. 
 

2.5 ჰოსპიტალუ რი  მომსახუ რება (სამედიცინო დაწესებუ ლებაში  დაყოვნება 24 საათზ ე 

მეტად) : 

2.5.1 გეგმიუ რი  ჰოსპიტალუ რი  მომსახუ რება -  ითვალისწინებს შესაბამისი  სამედიცინო 

ჩვენებისას  ჰოსპიტალუ რი   (მედიკამენტების, დიაგნოსტიკუ რი  და სამკუ რნალო 

მანიპუ ლაციების, კონსერვატიუ ლი  და ქირუ რგიუ ლი  მკუ რნალობის) მომსახუ რების 

ღირებუ ლების ანაზ ღაუ რებას, პოლისის პირობების შესაბამისად. 
aRniSnul limitSi Sedis Tvalis operacia linzis Rireulebis gareSe. 



2.5.2 გადაუ დებელი  ჰოსპიტალუ რი  მომსახუ რება - ითვალიწინებს დაზ ღვეუ ლის 

ჯ ანმრთელობის მდგომარეობის გაუ არესებასთან დაკავშირებუ ლი  იმ აუ ცილებელი  

სამედიცინო ღონისძიებების (მედიკამენტები , დიაგნოსტიკუ რი  და სამკუ რნალო 

მანიპუ ლაციები , კონსერვატიუ ლი  და ქირუ რგიუ ლი  მკუ რნალობა) ხარჯ ების 

ანაზ ღაუ რებას პოლისის პირობების შესაბამისად, რომელთა 24 საათზ ე მეტი  

გადავადების პირობებში  გარდაუ ვალია დაზ ღვეუ ლის სიკვდილი , დაინვალიდება ან 

ჯ ანმრთელობის მდგომარეობის მნიშვნელოვანი  გაუ არესება. 

 უ ბედუ რი  შემთხვევის გამო ორსუ ლობის შეწყვეტის ან საშვილოსნოს გარე 

ორსუ ლობისას საჭირო სამედიცინო მომსახუ რების ხარჯ ები  ანაზ ღაუ რდება 

გადაუ დებელი  ჰოსპიტალუ რი  მომსახუ რების მუ ხლის შესაბამისად  - მიუ ხედავად 

იმისა, ითვალისიწნებს თუ  არა სადაზ ღვევო პოლისი  ორსუ ლობა/მშობაირობის 

დაფინანსებას.  

 სახელმწიფო ჯ ანდაცვითი  პროგრამებით გათვალისწინებუ ლი  თანაგადახდის 

დაფინანსება 100% შედის ჰოსპიტალიზ აციის ლიმიტში  - მზ ღვეველი  სახელმწიფო 

ჯ ანდაცვითი  პროგრამებით გათვალისწინებუ ლ თანაგადახდას დაზ ღვეუ ლს დაუ ფარავს 

მომსახუ რე სამედიცინო დაწესებუ ლებაში . ამასთან, გეგმიუ რ შემთხვევაში  ორგანიზ ებას, 

დაგეგმვასა და დაწესებუ ლების შერჩევას პაციენტთან ერთად  განახორციელებს პირადი  

ექიმი , ხოლო გადაუ დებელ შემთხვევაში  სამედიცინო მომსახუ რების მიწოდება მოხდება 

უ ახლოეს სამედიცინო დაწესებუ ლებაში . სახელმწიფო ჯ ანდაცვითი  პროგრამით 

გათვალისწინებუ ლი  დაავადებების დაფინანსება განხორციელდება აღნიშნუ ლ პროგრამაში  

მონაწილე სამედიცინო დაწესებუ ლებებში , ამასთან ანაზ ღაუ რდება შესაბამისი  პროგრამის 

სტანდარტით გათვალისწინებუ ლი  თანაგადახდა. მზ ღვეველი  გაუ წევს მეთვალყუ რეობას 

სტაციონალუ რი  მკუ რნალობისას სახელმწიფო პროგრამით განსაზ ღვრუ ლი  მომსახუ რების 

სრუ ლყოფილად მიწოდებას. 
 

2.6 ორსუ ლობა/მშობიარობის მომსახუ რება _ ითვალისწინებს: 

ითვალისწინებს ორსუ ლთა პატრონაჟისათვის საჭირო სამედიცინო მომსახუ რებების (ექიმის 

კონსუ ლტაცია, ლაბორატორიუ ლი  და ინსტრუ მენტუ ლი  გამოკვლევები , ამბუ ლატორიუ ლი  

მანიპუ ლაციები , მედიკამენტების ღირებუ ლება)  და მშობიარობასთან ან საკეისრო კვეთასთან 

დაკავშირებუ ლი  ხარჯ ების ანაზ ღაუ რებას, პოლისის პირობების შესაბამისად. 

ორსუ ლობა/მშობაირობა ვრცელდება თანამშრომელზ ე და მის (დაზ ღვეუ ლ) მეუ ღლეზ ე ; 

2.7 მედიკამენტების ანაზ ღაუ რება _ ითვალისწინებს: 

ითვალისწინებს სამედიცინო ჩვენებით ექიმის მიერ დანიშნუ ლი  მედიკამენტების ხარჯ ების 

ანაზ ღაუ რებას, პოლისის პირობების შესაბამისად. 

2.8 სტომატოლოგიუ რი  მომსახუ რება:  

2.8.1 გადაუ დებელი  სტომატოლოგიუ რი  მომსახუ რება – ითვალისწინებს: 

კბილის მწვავე ტკივილისას პირველადი  სტომატოლოგიუ რი  დახმარების (კბილის მწვავე 

ტკვილისას გაყუ ჩება (ანესთეზ ია), კბილის ამოღება (ექსტრაქცია), არხის გახსნა), 

დიაგნოსტიკუ რი  ღონისძიებებისა და ზ ემოთჩამოთვლილ პროცედუ რებთან დაკავშირებუ ლი  

მედიკამენტების ღირებუ ლების ანაზ ღაუ რებას, პოლისის პირობების შესაბამისად. 

2.8.2 გეგმიუ რი  (თერაპიუ ლი  და ქირუ რგიუ ლი ) სტომატოლოგიუ რი  მომსახუ რება – 

ითვალისწინებს: iTvaliswinebs yvela saxis diagnostikur Terapiul da 
qirurgiul stomatologiur momsaxurebas, mzRvevelis provaider klinikaSi, 
polisiT gansazRvruli  pirobebis da limitis Sesabamisad. 

      2.8.3  Ggegmiuri stomatologiuri mkurnaloba kontraqtor klinikbSi-
iTvaliswinebs igive saxis mkurnalobis dafinansebas rasac 2.8.2. punqti, gegmiuri 
stomatologiuri mkurnalobisTvis polisiT gaTvaliswinebuli limitis farglebSi 



2.9 სიცოცხლის დაზ ღვევა ითვალისწინებს:  

სადაზ ღვევო პერიოდის განმავლობაში  დაზ ღვეუ ლის უ ბედუ რი  შემთხვევით ან  ბუ ნებრივი  

მიზ ეზ ით გარდაცვალების შედეგად მემკვიდრ(ებ)ისათვის (მოსარგებელთათვის)სადაზ ღვევო 

თანხის ანაზ ღუ რებას დაზ ღვევის სტანდარტუ ლი  პირობების შესაბამისად.  

2.10   უ ბედუ რი  შემთხვევისაგან დაზ ღვევა ითვალიწინებს: 

ითვალისწინებს სადაზ ღვევო პერიოდის განმავლობაში  მომხდარი  უ ბედუ რი  შემთხვევის 

შედეგად დაზ ღვეუ ლის გარდაცვალების,  მუ დმივი  სრუ ლი , მუ დმივი  ნაწილობრივი  და 

დროებითი  შრომისუ უ ნარობის გამო მოსარგებლისთვის სადაზ ღვევო თანხის ანაზ ღუ რებაs 

უ ბედუ რი  შემთხვევის დაზ ღვევის სტანდარტუ ლი  პირობების შესაბამისად.  

უ ბედუ რი  შემთხვევა – გაუ თვალისწინებელი  გარეგანი  ძალისმიერი  ზ ემოქმედება, რომელიც 

უ შუ ალოდ გამოიწვევს დაზ ღვეუ ლის სხეუ ლის დაზ იანებას ან გარდაცვალებას. 

მუ დმივი  სრუ ლი  შრომისუ უ ნარობა _ მხოლოდ უ ბედუ რი  შემთხვევით გამოწვეუ ლი  სხეუ ლის 

დაზ იანება, რომელიც უ ბედუ რი  შემთხვევის დღიდან მინიმუ მ 6 კალენდარუ ლი  თვის 

განმავლობაში  გამოიწვევს დაზ ღვეუ ლის  შრომისუ ნარიანობის სრუ ლ დაკარგვას. 

მუ დმივი  ნაწილობრივი  შრომისუ უ ნარობა _ მხოლოდ უ ბედუ რი  შემთხვევით გამოწვეუ ლი  

სხეუ ლის დაზ იანება, რომელიც უ ბედუ რი  შემთხვევის დღიდან მინიმუ მ 6 კალენდარუ ლი  თვის 

განმავლობაში  გამოიწვევს დაზ ღვეუ ლის  შრომისუ ნარიანობის ნაწილობრივ დაკარგვას. 

დროებითი  შრომისუ უ ნარობა _ მხოლოდ უ ბედუ რი  შემთხვევით გამოწვეუ ლი  სხეუ ლის 

დაზ იანება, რომელიც უ ბედუ რი  შემთხვევის დღიდან მინიმუ მ 6 კალენდარუ ლ თვეზ ე ნაკლები  

დროით (მინიმუ მ 3 თვე)  გამოიწვევს დაზ ღვეუ ლის  შრომისუ ნარიანობის ნაწილობრივ ან 

სრუ ლ დაკარგვას. 
2.11 qronikuli daavadebebis medikamentozuri mkurnaloba-iTvaliswinebs 

qronikuli daavadebebis medikamentozur mkurnalobas sami Tvis ganmavlobaSi, mas 

Semdeg rac pacients daudgindeba rom misma daavadebam miiRo qronikuli saxe. 

aRniSnuli ar exeba gulsisxlZarRvTa sistemis daavadebebis mkurnalobas. 

 2.12 Oonkologiuri daavadebebis mkurnaloba (qimioTerapiisa da sxivuri 

Terapiis CaTvliT)-iTvaliswinebs onkologiur daavadebebTan dakavSirebuli 

gamokvlevebis,  qimioTerapiisa da sxivuri Terapiis Catarebis dafinansebas polisiT 

gansazRvruli limitis farglebSi. 

               2.13  gulsisxlZarRvTa daavadebebis mkurnaloba (qronikulis CaTvliT 

mTeli wlis ganamavlobaSi)- iTvaliswinebs gulsisxlZarRvTa daavadebebTan 

dakavSirebuli nebismieri saxis gamokvlevebisa da medikamentozuri mkurnalobebis 

dafinansebas koronografiis CaTvliT. 

SeniSvna: pensioneri TanamSromlebis dazRveva moxdeba SeuzRudavi paketiT. 

 
 
 mimwodebeli valdebulia gaecnos da daeTanxmos afidavitis pirobebs, ra saxiTac igi 
iqneba warmodgenili saxelmwifo Sesyidvebis erTian eleqtronul sistemaSi, satendero 
winadadebis wardgenamde.  

 damatebiTi informacia SegiZliaT miiRoT შemdegi sakontaqto pirisagan: 
satendero komisiis aparatis wevri: 

ლევან ტაბიძე 895 23 82 79, 822 18 75 77 

  el. fosta l.tabidze@engurhesi.ge 

 



 
 

2. saxelmwifo Sesyidvebis Sesaxeb xelSekrulebis proeqti 
 

     შემსყიდველი  - შპს ,,ენგუ რჰესი”, წარმოდგენილი  მისი  დირექტორთა საბჭოს 

თავმჯ დომარის, ლევან მებონიას სახით, რომელიც მოქმედებს კომპანიის წესდების შესაბამისად  

შემდგომში  ,,დამზ ღვევად” წოდებუ ლი  ერთის მხრივ და მომსახუ რების გამწევი   - -------------- 

წარმოდგენილი  ------------ სახით, შემდგომში  ,,მზ ღვეველად” წოდებუ ლი , მეორეს მხრივ, 

შემდგომში  ერთობლივად “მხარეებად” წოდებუ ლნი  ვთანხმდებით შემდეგზ ე: 
 

preambula 

 

_  mxareebi adastureben, rom winamdebare xelSekruleba sruliad gamoxatavs maT nebas da 

Tanabrad icavs uflebebs, arcerTi mxare ar sargeblobs raime upiratesobiT. 

_ mxareebi sruli pasuxismgeblobiT adastureben da iZlevian garantias, rom winamdebare 

xelSekruleba warmoadgens maTTvis qmediTi iuridiuli Zalis mqone da Sesasruleblad 

savaldebulo samarTlebliv dokuments. 

_ mxareebi araorazrovnad da sruli pasuxismgeblobiT acxadeben, rom TiToeuli maTgani 

moqmedebs saqarTvelos kanonmdeblobis Sesabamisad. 

_  mxareebi iZlevian garantias da adastureben, rom maT gaaCniaT sruli samarTlebrivi 

uflebamosileba aRniSnuli xelSekrulebis gasaformeblad.  

 
 

1.  ტერმინთა განმარტებები : 

1.1 დაზ ღვეუ ლ(ებ)ი  – დამზ ღვევთან შრომით უ რთიერთობაში  მყოფი  პირ(ებ)ი  (892 თანამშრომელი, მათ 
შორის) რომელთა ჩამონათვალიც  განსაზ ღვრუ ლია წინამდებარე ხელშეკრუ ლების #1 დანართში ; 

1.2 სადაზ ღვევო პრემია (შესატანი ) – წინამდებარე ხელშეკრუ ლებით გათვალისწინებუ ლი  მომსახუ რებისათვის 

“დამზ ღვევის” მიერ “მზ ღვეველზ ე” გადასახდელი  თანხა სადაზ ღვევო პერიოდის გათვალიწინებით; 

1.3 სადაზ ღვევო მოწმობა (პოლისი ) – დაზ ღვევის მომსახუ რების ხელშეკრუ ლების გაფორმებიდან 10 

კალენდარუ ლი  დღის ვადაში  “მზ ღვეველის” მიერ “დამზ ღვევის” მეშვეობით “დაზ ღვეუ ლ(ებ)ზ ე” 

გაცემუ ლი  წერილობითი  (პლასტიკუ რი ) საბუ თი , რომელშიც აღნიშნუ ლია 1) გასაწევი  მომსახუ რების 

სახეობები  და ასანაზ ღაუ რებელი  თანხების მოცუ ლობები , და 2)  რომელიც ადასტუ რებს 

“დაზ ღვეუ ლ(ებ)ის” უ ფლებებს ისარგებლოს წინამდებარე ხელშეკრუ ლებით გათვალისწინებუ ლი  

მომსახუ რებით; 

1.4 სადაზ ღვევო შემთხვევა – გარემოება, რომელიც დაზ ღვეუ ლ(ებ)ს ანიჭებს უ ფლებას ისარგებლოს 

(ისარგებლონ) წინამდებარე ხელშეკრუ ლების მე-3 პუ ნქტით განსაზ ღვრუ ლი ჯ ანმრთელობის დაზ ღვევით. 

1.5 კოორდინატორ(ებ)ი  – ფიზ იკუ რი  პირ(ებ)ი , რომელიც (რომლებიც) წინამდებარე ხელშეკრუ ლების 

მიზ ნებისთვის დადგენილია უ ფლებამოსილ პირ(ებ)ად სადაზ ღვევო მომსახუ რების კოორდინაციისა, 
წამოჭრილი სადაო და/ან ბუ ნდოვანი საკითხების მოგვარებისა და ხარისხის მუ დმივი კონტროლისთვის.  

1.6 სადაზ ღვევო პერიოდი – -------------------------.2011წლიდან – -------------------------2013 წლამდე, 2 წლიანი 
პერიოდი, რომლის განმავლობაშიც სადაზ ღვევო ხელშეკრუ ლება და პოლისი არის ძალაში; 

1.7 ლიმიტი (სადაზ ღვევო თანხა) – პოლისში მითითებუ ლი ანაზ ღაუ რების მაქსიმალუ რი ლიმიტი, რომლის 
ფარგლებშიც მზ ღვეველი კისრუ ლობს ვალდებუ ლებას აუ ნაზ ღაუ როს დაზ ღვეუ ლს სამედიცინო 
მომსახუ რების ხარჯ ები; 

1.8 დაფარვა (თანაგადახდა) – დაზ ღვეუ ლის მიერ გადასახდელი სამედიცინო მომსახუ რებისათვის მთლიანი 
ღირებუ ლების ნაწილი; 

1.9 სადაზ ღვევო ანაზ ღაუ რება – დაზ ღვეუ ლის ჯ ანმრთელობის მდგომარეობით გამოწვეუ ლი შესაბამისი 
სამედიცინო მომსახუ რების ხარჯ ები;  



1.10 სამედიცინო პროვაიდერი/კონტრაქტორი – სამედიცინო დაწესებუ ლება და სამედიცინო კონსუ ლტანტი 
(ვიწრო პროფილის ექიმი/სპეციალისტი), რომელიც მზ ღვეველთან გაფორმებუ ლი ხელშეკრუ ლების 
საფუ ძველზ ე სადაზ ღვევო შემთხვევის დადგომისას ვალდებუ ლია დაზ ღვეუ ლებს აღმოუ ჩინოს შესაბამისი 
სამედიცინო დახმარება სადაზ ღვევო ხელშეკრუ ლებითა და პოლისით განსაზ ღვრუ ლი მომსახუ რების 
ფარგლებში. 

 
 

2. ხელშეკრუ ლების საგანი 
 

2.1 “დამზ ღვევის” მიერ სადაზ ღვევო პრემიის (შესატანის) გადახდის საფუ ძველზ ე “მზ ღვეველი” 

კისრუ ლობს ვალდებუ ლებას აუ ნაზ ღაუ როს “დაზ ღვეუ ლ(ებ)ს” სადაზ ღვევო შემთხვევის 

დადგომის შემთხვევაში  წინამდებარე ხელშეკრუ ლებით გათვალისწინებუ ლი  (შესაბამისი  

პროცენტუ ლობით) სადაზ ღვევო თანხა, ამავე ხელშეკრუ ლებით განსაზ ღვრუ ლი  ანაზ ღაუ რების 

გამომრიცხავი  შემთხვევებისა და ხელშეკრუ ლების სხვა არსებითი  პირობების 

გათვალისწინებით. 

3. ჯ ანმრთელობის დაზ ღვევა : 

3.1 საინფორმაციო სამსახუ რი  (24/24 ცხელი  ხაზ ი  )- ითვალისწინებს: 

24 საათიან სატელეფონო-საინფორმაციო კონსუ ლტაციას ჯ ანმრთელობის მდგომარეობასთან 

და მიმდინარე სამედიცინო დაზ ღვევასთან დაკავშირებუ ლი  ნებისმიერი  საკითხის ან 

პრობლემის წარმოქმნისას;  სამედიცინო მომსახუ რების ორგანიზ ებას; სრუ ლ და ოპერატიუ ლ 

ინფორმაციას სამედიცინო პროვაიდერებისა და მიმდინარე დაზ ღვევის პროგრამების შესახებ; 

3.2 ოჯ ახის/პირადი  ექიმის მომსახუ რება  - ითვალისწინებს: 

თითოეუ ლ დაზ ღვეუ ლზ ე ავადმყოფობის ანკეტა-ისტორიის შექმნას; პირადი  ექიმის 

კონსუ ლტაციებს;  საჭიროების შემთხვევაში  ექიმის ვიზ იტს ბინაზ ე; დაზ ღვეუ ლის 

ჯ ანმრთელობის მდგომარეობის უ წყვეტ  მონიტორინგს, ჩასატარებელი  გამოკვლევების, 

მკუ რნალობის ხარისხისა და მიზ ანშეწონილობის კონტროლს;   სამედიცინო რეკომენდაციებს 

ცხოვრების ჯ ანსაღი  წესის დამკვიდრებისთვის;  საჭიროების შემთხვევაში , სპეციალისტების 

კონსუ ლტაციისა და ინსტრუ მენტუ ლ-ლაბორატორიუ ლი  გამოკვლევების შესაბამისი  

მიმართვის მიცემას, მედიკამენტების შესაძენად რეცეპტის გამოწერას.  

3.3 სასწრაფო სამედიცინო მომსახუ რება _ ითვალისწინებს: 

სასწრაფო გადაუ დებელი  სამედიცინო მომსახუ რების გამოძახების ხარჯ ების ანაზ ღაუ რებას 

პოლისის პირბების შესაბამისად; სასწრაფო გადაუ დებელი  სამედიცინო მომსახუ რების ბინაზ ე 

აღმოჩენის, დაზ ღვეუ ლის შემთხვევის ადგილიდან შესაბამისი  პროფილის სამედიცინო 

დაწესებუ ლებაში  (საქართველოს ფარგლებში ) ტრანსპორტირების ხარჯ ების ანაზ ღაუ რებას.  

3.4 ამბუ ლატორიუ ლი  მომსახუ რება (სამედიცინო დაწესებუ ლებაში  დაყოვნება 24 საათი  და 

24 საათზ ე ნაკლებად)  :  

3.4.1 გეგმიუ რი და გადაუ დებელი  ამბუ ლატორიუ ლი  მომსახუ რება  – ითვალისწინებს 

Sesabamisi სამედიცინო ჩვენებით nebismier licenzirebul samedicino 
dawesebulebaSi rogorc gadaudebeli aseve gegmiuri ambulatoriuli 

momsaxurebis (კლინიკუ რი , ინსტრუ მენტუ ლი , ლაბორატორიუ ლი  გამოკვლევები, 
მუ ცლისა და გუ ლმკერდის ღრუ ს ორგანოთა ქოსკოპია, ტომოგრაფია, დოპლეროგრაფია, 
ენცეფალოგრაფია და ამბუ ლატორიუ ლი  მანიპუ ლაციები, სპეციალისტის კონსუ ლტაცია) 

ხარჯ ების ანაზ ღაუ რებას, polisiT gansazRvruli limitis Sesabamisad. 
 

3.5 ჰოსპიტალუ რი  მომსახუ რება (სამედიცინო დაწესებუ ლებაში  დაყოვნება 24 საათზ ე 

მეტად) : 



3.5.1 გეგმიუ რი  ჰოსპიტალუ რი  მომსახუ რება -  ითვალისწინებს შესაბამისი  სამედიცინო 

ჩვენებისას  ჰოსპიტალუ რი   (მედიკამენტების, დიაგნოსტიკუ რი  და სამკუ რნალო 

მანიპუ ლაციების, კონსერვატიუ ლი  და ქირუ რგიუ ლი  მკუ რნალობის) მომსახუ რების 

ღირებუ ლების ანაზ ღაუ რებას, პოლისის პირობების შესაბამისად. 
aRniSnul limitSi Sedis Tvalis operacia linzis Rireulebis gareSe. 

3.5.2 გადაუ დებელი  ჰოსპიტალუ რი  მომსახუ რება - ითვალიწინებს დაზ ღვეუ ლის 

ჯ ანმრთელობის მდგომარეობის გაუ არესებასთან დაკავშირებუ ლი  იმ აუ ცილებელი  

სამედიცინო ღონისძიებების (მედიკამენტები , დიაგნოსტიკუ რი  და სამკუ რნალო 

მანიპუ ლაციები , კონსერვატიუ ლი  და ქირუ რგიუ ლი  მკუ რნალობა) ხარჯ ების 

ანაზ ღაუ რებას პოლისის პირობების შესაბამისად, რომელთა 24 საათზ ე მეტი  

გადავადების პირობებში  გარდაუ ვალია დაზ ღვეუ ლის სიკვდილი , დაინვალიდება ან 

ჯ ანმრთელობის მდგომარეობის მნიშვნელოვანი  გაუ არესება. 

 უ ბედუ რი  შემთხვევის გამო ორსუ ლობის შეწყვეტის ან საშვილოსნოს გარე 

ორსუ ლობისას საჭირო სამედიცინო მომსახუ რების ხარჯ ები  ანაზ ღაუ რდება 

გადაუ დებელი  ჰოსპიტალუ რი  მომსახუ რების მუ ხლის შესაბამისად  - მიუ ხედავად 

იმისა, ითვალისიწნებს თუ  არა სადაზ ღვევო პოლისი  ორსუ ლობა/მშობაირობის 

დაფინანსებას.  

 სახელმწიფო ჯ ანდაცვითი  პროგრამებით გათვალისწინებუ ლი  თანაგადახდის 

დაფინანსება 100% შედის ჰოსპიტალიზ აციის ლიმიტში  - მზ ღვეველი  სახელმწიფო 

ჯ ანდაცვითი  პროგრამებით გათვალისწინებუ ლ თანაგადახდას დაზ ღვეუ ლს დაუ ფარავს 

მომსახუ რე სამედიცინო დაწესებუ ლებაში . ამასთან, გეგმიუ რ შემთხვევაში  ორგანიზ ებას, 

დაგეგმვასა და დაწესებუ ლების შერჩევას პაციენტთან ერთად  განახორციელებს პირადი  

ექიმი , ხოლო გადაუ დებელ შემთხვევაში  სამედიცინო მომსახუ რების მიწოდება მოხდება 

უ ახლოეს სამედიცინო დაწესებუ ლებაში . სახელმწიფო ჯ ანდაცვითი  პროგრამით 

გათვალისწინებუ ლი  დაავადებების დაფინანსება განხორციელდება აღნიშნუ ლ პროგრამაში  

მონაწილე სამედიცინო დაწესებუ ლებებში , ამასთან ანაზ ღაუ რდება შესაბამისი  პროგრამის 

სტანდარტით გათვალისწინებუ ლი  თანაგადახდა. მზ ღვეველი  გაუ წევს მეთვალყუ რეობას 

სტაციონალუ რი  მკუ რნალობისას სახელმწიფო პროგრამით განსაზ ღვრუ ლი  მომსახუ რების 

სრუ ლყოფილად მიწოდებას. 
 

3.6 ორსუ ლობა/მშობიარობის მომსახუ რება _ ითვალისწინებს: 

ითვალისწინებს ორსუ ლთა პატრონაჟისათვის საჭირო სამედიცინო მომსახუ რებების (ექიმის 

კონსუ ლტაცია, ლაბორატორიუ ლი  და ინსტრუ მენტუ ლი  გამოკვლევები , ამბუ ლატორიუ ლი  

მანიპუ ლაციები , მედიკამენტების ღირებუ ლება)  და მშობიარობასთან ან საკეისრო კვეთასთან 

დაკავშირებუ ლი  ხარჯ ების ანაზ ღაუ რებას, პოლისის პირობების შესაბამისად. 

ორსუ ლობა/მშობაირობა ვრცელდება თანამშრომელზ ე და მის (დაზ ღვეუ ლ) მეუ ღლეზ ე ; 

3.7 მედიკამენტების ანაზ ღაუ რება _ ითვალისწინებს: 

ითვალისწინებს სამედიცინო ჩვენებით ექიმის მიერ დანიშნუ ლი  მედიკამენტების ხარჯ ების 

ანაზ ღაუ რებას, პოლისის პირობების შესაბამისად. 

3.8 სტომატოლოგიუ რი  მომსახუ რება:  

3.8.1 გადაუ დებელი  სტომატოლოგიუ რი  მომსახუ რება – ითვალისწინებს: 

კბილის მწვავე ტკივილისას პირველადი  სტომატოლოგიუ რი  დახმარების (კბილის მწვავე 

ტკვილისას გაყუ ჩება (ანესთეზ ია), კბილის ამოღება (ექსტრაქცია), არხის გახსნა), 

დიაგნოსტიკუ რი  ღონისძიებებისა და ზ ემოთჩამოთვლილ პროცედუ რებთან დაკავშირებუ ლი  

მედიკამენტების ღირებუ ლების ანაზ ღაუ რებას, პოლისის პირობების შესაბამისად. 



3.8.2 გეგმიუ რი  (თერაპიუ ლი  და ქირუ რგიუ ლი ) სტომატოლოგიუ რი  მომსახუ რება – 

ითვალისწინებს: iTvaliswinebs yvela saxis diagnostikur Terapiul da 
qirurgiul stomatologiur momsaxurebas, mzRvevelis provaider klinikaSi, 
polisiT gansazRvruli  pirobebis da limitis Sesabamisad. 

      3.8.3  Ggegmiuri stomatologiuri mkurnaloba kontraqtor klinikbSi-
iTvaliswinebs igive saxis mkurnalobis dafinansebas rasac 2.8.2. punqti, gegmiuri 
stomatologiuri mkurnalobisTvis polisiT gaTvaliswinebuli limitis farglebSi 

3.9 სიცოცხლის დაზ ღვევა ითვალისწინებს:  

სადაზ ღვევო პერიოდის განმავლობაში  დაზ ღვეუ ლის უ ბედუ რი  შემთხვევით ან  ბუ ნებრივი  

მიზ ეზ ით გარდაცვალების შედეგად მემკვიდრ(ებ)ისათვის (მოსარგებელთათვის)სადაზ ღვევო 

თანხის ანაზ ღუ რებას დაზ ღვევის სტანდარტუ ლი  პირობების შესაბამისად.  

3.10   უ ბედუ რი  შემთხვევისაგან დაზ ღვევა ითვალიწინებს: 

ითვალისწინებს სადაზ ღვევო პერიოდის განმავლობაში  მომხდარი  უ ბედუ რი  შემთხვევის 

შედეგად დაზ ღვეუ ლის გარდაცვალების,  მუ დმივი  სრუ ლი , მუ დმივი  ნაწილობრივი  და 

დროებითი  შრომისუ უ ნარობის გამო მოსარგებლისთვის სადაზ ღვევო თანხის ანაზ ღუ რებაs 

უ ბედუ რი  შემთხვევის დაზ ღვევის სტანდარტუ ლი  პირობების შესაბამისად.  

უ ბედუ რი  შემთხვევა – გაუ თვალისწინებელი  გარეგანი  ძალისმიერი  ზ ემოქმედება, რომელიც 

უ შუ ალოდ გამოიწვევს დაზ ღვეუ ლის სხეუ ლის დაზ იანებას ან გარდაცვალებას. 

მუ დმივი  სრუ ლი  შრომისუ უ ნარობა _ მხოლოდ უ ბედუ რი  შემთხვევით გამოწვეუ ლი  სხეუ ლის 

დაზ იანება, რომელიც უ ბედუ რი  შემთხვევის დღიდან მინიმუ მ 6 კალენდარუ ლი  თვის 

განმავლობაში  გამოიწვევს დაზ ღვეუ ლის  შრომისუ ნარიანობის სრუ ლ დაკარგვას. 

მუ დმივი  ნაწილობრივი  შრომისუ უ ნარობა _ მხოლოდ უ ბედუ რი  შემთხვევით გამოწვეუ ლი  

სხეუ ლის დაზ იანება, რომელიც უ ბედუ რი  შემთხვევის დღიდან მინიმუ მ 6 კალენდარუ ლი  თვის 

განმავლობაში  გამოიწვევს დაზ ღვეუ ლის  შრომისუ ნარიანობის ნაწილობრივ დაკარგვას. 

დროებითი  შრომისუ უ ნარობა _ მხოლოდ უ ბედუ რი  შემთხვევით გამოწვეუ ლი  სხეუ ლის 

დაზ იანება, რომელიც უ ბედუ რი  შემთხვევის დღიდან მინიმუ მ 6 კალენდარუ ლ თვეზ ე ნაკლები  

დროით (მინიმუ მ 3 თვე)  გამოიწვევს დაზ ღვეუ ლის  შრომისუ ნარიანობის ნაწილობრივ ან 

სრუ ლ დაკარგვას. 

3.11 qronikuli daavadebebis medikamentozuri mkurnaloba-iTvaliswinebs 

qronikuli daavadebebis medikamentozur mkurnalobas sami Tvis ganmavlobaSi, mas 

Semdeg rac pacients daudgindeba rom misma daavadebam miiRo qronikuli saxe. 

aRniSnuli ar exeba gulsisxlZarRvTa sistemis daavadebebis mkurnalobas. 

3.12 Oonkologiuri daavadebebis mkurnaloba (qimioTerapiisa da sxivuri Terapiis 

CaTvliT)-iTvaliswinebs onkologiur daavadebebTan dakavSirebuli gamokvlevebis,  

qimioTerapiisa da sxivuri Terapiis Catarebis dafinansebas polisiT gansazRvruli 

limitis farglebSi. 

  3.13  gulsisxlZarRvTa daavadebebis mkurnaloba (qronikulis CaTvliT mTeli 

wlis ganamavlobaSi)- iTvaliswinebs gulsisxlZarRvTa daavadebebTan dakavSirebuli 

nebismieri saxis gamokvlevebisa da medikamentozuri mkurnalobebis dafinansebas 

koronografiis CaTvliT. 

SeniSvna: pensioneri TanamSromlebis dazRveva moxdeba SeuzRudavi paketiT. 

 
 
 



       4, (b). სადაზ ღვევო ანაზ ღაუ რების გაცემის პირობები  (ქმედება სადაზ ღვევო შემთხვევის 

დადგომისას): 

     dazRveul pirebs SeuZliaT momsaxureba miiRon mzRvevelis provaider klinikaSi an 

mimarTon nebismier licenzirebul samedicino dawesebulebas. 

     mzRvevelis provaider klinikaSi adgilze dazRveuli piri ixdis mxolod 

aranazRaurebad minimums, polisiT gansazRvruli პირობებis Sesabamisad. danarCeni 

Tanxis angariSsworeba moxdeba pirdapir provaiderTan mzRvevelis mier. 

      mzRvevelis araprovaider, licenzirebul samedicino dawesebulebaSi dazRveuli 

piri TviTon axdens pirdapir angariSsworebas samedicino dawesebulebasTan, ris 

Semdegac saTanado dokumentebis wardgenis SemTxvevaSi xuTi samuSao dRis vadaSi mas 

mzRvevelisgan aunazRaurdeba mis mier gaweuli xarjebi, polisiT gansazRvruli 

limitis farglebSi. 

5. მხარეთა უ ფლება-მოვალეობები 

5.1. “დამზ ღვევს” უ ფლება აქვს: 

5.1.1 თავისი სახელით ისარგებლოს ყველა იმ უ ფლებებით, რაც წინამდებარე 

ხელშეკრუ ლებით ეკუ თვნის (ეკუ თვნით) “დაზ ღვეუ ლ(ებ)ს”, იმ შემთხვევაშიც თუ  

“დაზ ღვეუ ლ(ებ)ი” უ არს აცხადებს ისარგებლოს (ისარგებლონ) წინამდებარე 

ხელშეკრუ ლების საფუ ძველზ ე შეძენილი უ ფლებებით. 

5.1.2 მოსთხოვოს “მზ ღვეველს” წინადებარე ხელშეკრუ ლებით განსაზ ღვრუ ლი 

ვალდებუ ლების ჯ ეროვნად შესრუ ლება; 

5.1.3 ზ იანის ანაზ ღაუ რების გამორიცხვით გავიდეს ხელშეკრუ ლებიდან “მზ ღვეველის” 

მიერ წინამდებარე ხელშეკრუ ლებით გათვალისწინებუ ლი ვალდებუ ლე(ბე)ბის 

შეუ სრუ ლებლობის ან/და არაჯ ეროვანი შესრუ ლების შემთხვევაში , ამასთან სსკ-ის 405 

მუ ხლის გათვალისწინებით თუ  “მზ ღვეველი” გაფრთხილებუ ლი იყო ვალდებუ ლების 

სათანადოდ შესრუ ლების თაობაზ ე. “დამზ ღვევის” მიერ ამ პუ ნქტით გათვლისწინებუ ლი 

უ ფლების გამოყენების შეთხვევაში გადასახდელი ან დასაბრუ ნებელი თანხის გამოთვლა 

იწარმოებს გასაწევი ან უ კვე გაწეუ ლი მომსახუ რების პროპორციუ ლი გამოთვლის 

საფუ ძველზ ე. იმ შემთხვევაში თუ  “მზ ღვეველის” მიერ ვალდებუ ლების 

შეუ სრუ ლებლობით, დელიქტით ან სხვაგვარად “დამზ ღვევს” მიადგა ზ იანი იგი 

უ ფლებამოსილია თავის სასარგებლოდ ნებისმიერ დროს შესაბამისი პროპორციით 

დააკავოს შესაბამისი თანხები “მზ ღვეველისთვის” გადასახდელი სადაზ ღვევო შესატანიდან 

(პრემიიდან). 

5.1.4 შეწყვიტოს სადაზ ღვევო შესატანის (პრემიის) გადახდა, თუ  წინამდებარე 

ხელშეკრუ ლების გაფორმების შემდეგ აღმოჩნდა, რომ “მზ ღვეველის” ეკონომიკუ რი 

მდგომარეობა იმდენად გაუ არესდა, რომ არსებობს სადაზ ღვევო შემთხვევის დადგომისას 

მის მიერ ხელშეკრუ ლებით ნაკისრ მოვალეობათა შეუ სრუ ლებლობის რეალუ რი საფრთხე.  

5.1.5 იმ შემთხვევაში , თუ  “დაზ ღვეუ ლი” დაკარგავს მისთვის გაცემუ ლ სადაზ ღვევო 

მოწმობას (პოლისს), წერილობით მიმართოს “მზ ღვეველს” აღნიშნუ ლი   სადაზ ღვევო 

მოწმობის (პოლისის) აღდგენის თაობაზ ე, რომლის ხარჯ ებს გაიღებს “დაზ ღვეუ ლი”. 

სადაზ ღვევო მოწმობის (პოლისის) აღდგენის ღირებუ ლება შეადგენს 3.00 (სამი) ლარს.  



5.1.6 5.4.4 ქვეპუ ნქტით განსაზ ღვრუ ლი პირობის დადგომის შემთხვევაში ცალმხრივად 

შეწყვიტოს წინამდებარე ხელშეკრუ ლება და მოითხოვოს ზ იანის ანაზ ღაუ რება. 

5.1.7 გათავისუ ფლებუ ლი თანამშრომელი ჩაანაცვლოს ახალი თანამშრომლით. 

 

5.2.  “დამზ ღვევი” ვალდებუ ლია 

5.2.1 დროუ ლად და სრუ ლად აანაზ ღაუ როს სადაზ ღვევო შესატანი (პრემია). 

5.2.2 დაიცვას წინამდებარე ხელშეკრუ ლებით ნაკისრი ვალდებუ ლებები .  

5.2.3 “დაზ ღვეუ ლ(ებ)ის” რაოდენობის ცვლილების შემთხვევაში , აღნიშნუ ლის შესახებ 

მიმდინარე სადაზ ღვევო თვის ბოლო ათი დღის განმავლობაში წერილობით აცნობოს 

“მზ ღვეველს”. ახალ თანამშრომელთა დაზ ღვევა ძალაში შევა მომდევნო სადაზ ღვევო თვის 

პირველი რიცხვიდან. სამსახუ რიდან გათავისუ ფლებუ ლი თანამშრომლების სადაზ ღვევო 

პერიოდი დამთავრდება მომდევნო სადაზ ღვევო თვის პირველ რიცხვში (შესაბამისად 

მოხდება პრემიის გადახდაც). 

5.2.4 დაზ ღვეუ ლ(ებ)ის დამატება ან გაუ ქმება განახორციელოს ყოველი თვის 1 რიცხვში . 

დაზ ღვეუ ლ(ებ)ის პირთა სიაში ცვლილებების (დამატება, გაუ ქმება) განხორციელებისას 

“მზ ღვეველს” უ ნდა ეცნობოს წერილობით ცვლილებების განხორციელებამდე 10 დღით 

ადრე. დაზ ღვეუ ლ(ებ)ის სიაში ცვლილებების შესახებ წერილობითი შეტყობინება უ ნდა 

მოიცავდეს შემდეგ ინფორმაციას: 

• სახელი , გვარი , პირადი ნომერი , დაბადების თარიღი ; 

• სამუ შაო ადგილი და თანამდებობა; 

• სამსახუ რში აყვანის (განთავისუ ფლების) თარიღი ; 

5.2.5 შეატყობინოს წერილობით “მზ ღვეველს” “დაზ ღვეუ ლ(ებ)ის” შემცირების 

(სადაზ ღვევო პოლისების გაუ ქმების) თაობაზ ე. აღნიშნუ ლის გათვალისწინებით 

წინამდებარე ხელშეკრუ ლებით გათვალისწინებუ ლი მომსახუ რება გაუ ქმდება წერილობითი 

შეტყობინებიდან მომდევნო თვის 1 რიცხვიდან.    

5.2.6 გააცნოს წინამდებარე დაზ ღვევის პირობები # 1 დანართში მითითებუ ლ პირებს 

(დაზ ღვეუ ლ(ებ)ს). 

5.2.7 სადაზ ღვევო მომსახუ რების კოორდინაციისა, წამოჭრილი სადაო და/ან ბუ ნდოვანი 

საკითხების მოგვარებისა და ხარისხის მუ დმივი კონტროლის მიზ ნით გამოყოს 

მზ ღვეველთან საკონტაქტო პირი , კოორდინატორი. 

5.2.8 იმ შემთხვევაში , თუ  დადგინდება, რომ “დამზ ღვევმა” რაიმე სახით მოახდინა 

გარეშე პირების დაზ ღვევის მიზ ნით ვითომდა მათი სამსახუ რში აყვანა, აუ ნაზ ღაუ როს 

“მზ ღვეველს” მიყენებუ ლი ზ იანი . ასეთ პირებზ ე დამდგარი სადაზ ღვევო შემთხვევა 

ანაზ ღაუ რებას არ ექვემდებარება, ამ პირების დაზ ღვევა მზ ღვეველის მხრიდან ექვემდებარება 

გაუ ქმებას. 

5.2.9 გადაიხადოს სადაზ ღვევო პრემია მზ ღვეველთან შეთანხმებუ ლი წესის მიხედვით; 
 

5.3. “მზ ღვეველს” უ ფლება აქვს: 

5.3.1 მოითხოვოს სადაზ ღვევო შესატანის (პრემიის) დროუ ლი და სრუ ლი ანაზ ღაუ რება. 

5.3.2 5.4.3 ქვეპუ ნქტით განსაზ ღვრუ ლი პირობის შესრუ ლებამდე არ აუ ნაზ ღაუ როს 

“დაზ ღვეუ ლებს” სადაზ ღვევო შემთხვევით წარმოქმნილი ხარჯ ები .  



5.3.3 “დამზ ღვევის” მხრიდან პრემიის გადახდის გრაფიკის დარღვევის შემთხვევაში , 

რომელიც მიუ ხედავად გაფრთხილებისა გძელდება არანაკლებ 20 დღის განმავლობაში , 

შეწყვიტოს ან შეაჩეროს სადაზ ღვევო ხელშეკრუ ლება. ასეთ შემთხვევაში მზ ღვეველი 

უ ფლებამოსილია არ აანაზ ღაუ როს სადაზ ღვევო შემთხვევები . 

5.3.4 დაზ ღვეუ ლის მიერ სადაზ ღვევო შემთხვევის გაყალბების აღმოჩენის შემთხვევაში არ 
აანაზ ღაუ როს სადაზ ღვევო შემთხვევა, ამ პირების დაზ ღვევა მზ ღვევლის მხრიდან 
ექვემდებარება გაუ ქმებას. იმ შემთხვევაში თუ  მომსახუ რება გაწეუ ლია და ზ არალი 
ანაზ ღაუ რებუ ლია მოსთხოვოს ”დამზ ღვევს” მიყენებუ ლი ზ იანის ანაზ ღაუ რება, ამ პირების 
დაზ ღვევა მზ ღვევლის მხრიდან ექვემდებარება გაუ ქმებას. 
 

5.4. “მზ ღვეველი” ვალდებუ ლია: 

5.4.1 სრუ ლად და ჯ ეროვნად შეასრუ ლოს მის მიერ წინამდებარე ხელშეკრუ ლებით 

ნაკისრი ვალდებუ ლებები . 

5.4.2 სადაზ ღვევო მომსახუ რების კოორდინაციისა, წამოჭრილი სადაო და/ან ბუ ნდოვანი 

საკითხების მოგვარებისა და ხარისხის მუ დმივი კონტროლის მიზ ნით გამოყოს ”დამზ ღვევთან” 

და ”დაზ ღვეუ ლ(ებ)თან” საკონტაქო პირი, კოორდინატორი.   

5.4.3 5.1.5 ქვეპუ ქნტით განსაზ ღვრუ ლი შემთხვევის დადგომისას სადაზ ღვევო მოწმობის 

(პოლისის) აღდგენამდე “დამზ ღვევის” მიერ “დაზ ღვეუ ლის” ინდენტიფიკაციის 

წერილობითი დასტუ რის საფუ ძველზ ე ჩვეუ ლებრივ განაგრძოს “დაზ ღვეუ ლისთვის” 

წინამდებარე ხელშეკრუ ლებით განსაზ ღვრუ ლი პირობებით მომსახუ რების გაწევა.  

5.4.4 არავითარ შემთხვევაში არ გაზ არდოს სადაზ ღვევო შესატანის (პრემიის) წინამდებარე 

ხელშეკრუ ლებით განსაზ ღვრუ ლი სიდიდე.. 

5.4.5 3 პუ ნქტით (ჯ ანმრთელობის დაზ ღვევა) განსაზ ღვრუ ლი პირობებით ყოველ 

ინდივიდუ ალუ რ შემთხვევაში ანაზ ღაუ რებისთვის საჭირო დოკუ მენტაციის სრუ ლად 
წარმოდგენისთანავე 300 ლარამდე თანხის გაცემა განახორცილოს ნაღდი ანგარიშსწორების 
გზ ით სადაზ ღვევო კომპანია --------------- ცენტრში. 300 ლარზ ე მეტი ოდენობის სადაზ ღვევო 
ანაზ ღაუ რების გაცემა განახორციელოს უ ნაღდო ანგარიშსწორებით, დაზ ღვეუ ლის პირად 
ანგარიშზ ე ჩარიცხვის გზ ით 10 (ათი) საბანკო დღის განმავლობაში. 
5.4.6 ხელშეკრუ ლებით განსაზ ღვრუ ლი გადახდილი და/ან გადასახდელი (პუ ნქტი 4-ით 
განსაზ ღვრუ ლი პირობებით) სადაზ ღვევო პრემიის საფუ ძველზ ე სადაზ ღვევო შემთხვევის 
დადგომისას აუ ნაზ ღაუ როს დაზ ღვეუ ლს (ან მოსარგებლეს) ზ არალი წინამდებარე 
ხელშეკრუ ლების პუ ნქტში #2 (ჯ ანმრთელობის დაზ ღვევა) მოცემუ ლი პირობების შესაბამისად; 
 

5.5. “დაზ ღვეუ ლს” უ ფლება აქვს: 

5.5.1 საკუ თარი სახელით მოითხოვოს წინამდებარე ხელშეკრუ ლებით მისთვის 

მინეჭებუ ლი უ ფლებების რეალიზ ება. 

5.6.  მხარეები თანხმდებიან, რომ “დამზ ღვევი” ყოველგვარი შეზ ღუ დვის გარეშე 

უ ფლებამოსილია მიმართოს წინამდებარე ხელშეკრუ ლების 3.1. პუ ნქტით 

გათვალისწინებუ ლ ზ ომებს, თუ კი “მზ ღვეველი” არ შეასრუ ლებს მის მიერ ნაკისრ 

ვალდებუ ლებებს  სრუ ლად ან/და ნაწილობრივ, ერთი ან/და რამოდენიმე “დაზ ღვეუ ლის” 

მიმართ. 

 

6. მომსახუ რების ღირებუ ლება, ანგარიშსწორების damiReba-Cabarebis წესები: 



6.1.  წინამდებარე ხელშეკრუ ლებით განსაზ ღვრუ ლი თითოეუ ლ დაზ ღვეუ ლზ ე 

ყოველთვიუ რად გასაწევი მომსახუ რების ღირებუ ლებაა -------------------- ლარი , ---------- 

თანამშრომლის დაზ ღვევის ჯ ამუ რი ღირებუ ლებაა თვეში  ლარი , ხოლო წლის 

განმავლობაში ჯ ამუ რი ღირებუ ლებაა ------------------ ლარი .  

6.2. “დამზ ღვევი” ყოველთვიუ რად სადაზ ღვევო პრემიას (შესატანს) სრუ ლი ოდენობით  

გადაუ ხდის “მზ ღვეველს” არაუ გვიანეს ყოველი მომდევნო თვის 28 რიცხვისა.  

6.3. “დამზ ღვევის” მიერ სადაზ ღვევო პრემია (შესატანი ) გადახდილ უ ნდა იქნას უ ნაღდო 

ანგარიშსწორების გზ ით. 

6.4   ,,mzRvevelma’’ unda miawodos damzRvevs yovelkvartaluri angariSi, yoveli 

momdevno kvartlis pirveli Tvis 15 ricxvamde, sadac miTiTebuli iqneba Tu 

konkretul sadzRveo SemTxvevaze ra odenobis sadazRveo premia iqna gacemuli. 

6.5.      momsaxurebis srulad miRebis Semdeg mxareTa Soris gaformdeba miReba 

Cabarebs aqti.. 

 

7. ხელშეკრუ ლების შესრუ ლების კონტროლი 

7.1. ხელშეკრუ ლების შესრუ ლებაზ ე კონტროლს განახორციელებენ კოორდინატორები: 

”დამზ ღვევის” მხრიდან ------------  

”მზ ღვეველის” მხრიდან ----------  

 

8. მხარეთა პასუ ხისმგებლობა 

8.1. მხარეების მიერ ხელშეკრუ ლებით ნაკისრი ვალდებუ ლების შეუ სრუ ლებლობა 

გამოიწვევს პასუ ხისმგებლობას წინამდებარე ხელშეკრუ ლებისა და მოქმედი 

კანონმდებლობის შესაბამისად . 

8.2.  როგორც “დამზ ღვევ(ებ)ი”, ასევე “დაზ ღვეუ ლი” უ ფლებამოსილია “მზ ღვეველის” 

მიერ ნაკისრი ვალდბუ ლებების შეუ სრუ ლებლობის ან/და არაჯ ეროვნად შესრუ ლების 

შემთხვევაში დააკისროს პირგასამტეხლო, ვალდებუ ლების შეუ სრუ ლებლობის ყოველ 

ვადაგადაცილებუ ლ დღეზ ე გასაწევი მომსახუ რების ღირებუ ლების 0.07 პროცენტის 

ოდენობით. 

8.3.  გადახდის ვადის გადაცილების შემთხვევაში , “მზ ღვეველი” უ ფლებამოსილია 

დააკისროს “დამზ ღვევს” პირგასამტეხლო ყოველ ვადაგადაცილებუ ლ დღეზ ე, 

გადაუ ხდელი თანხის 0.07 პროცენტის ოდენობით. 

8.4. იმ შემთხვევაში , თუ  ერთერთი მხარის მიერ ვადების გადაცდენისათვის 

დაკისრებუ ლი პირგასამტეხლოს ჯ ამუ რი თანხა გადააჭარბებს ხელშეკრუ ლების 

ღირებუ ლების 15 პროცენტს, მეორე მხარეს უ ფლება აქვს გაწყვიტოს ხელშეკრუ ლება და 

მოითხოვოს ზ იანის ანაზ ღაუ რება. 

 

9. ფორს-მაჟორუ ლი გარემოებები 

9.1.  მხარეები თავისუ ფლდებიან პასუ ხისმგებლობისგან წინამდებარე ხელშეკრუ ლებით 

განსაზ ღვრუ ლი ვალდებუ ლებების შეუ სრუ ლებლობისას, თუ  ეს გამოწვეუ ლია 

გადაუ ლახავი ძალის მოქმედებით. კერძოდ, წყალდიდობით, მიწისძვრით, ხანძრით, 

გაფიცვით, სამხედრო მოქმედებით, ბლოკადით, სახელმწიფო ორგანოების აქტებით ან/და 



ქმედებებით (ფორს-მაჟორუ ლი გარემოებები ), რაც უ ნდა იქნას დადასტუ რებუ ლი 

უ ფლებამოსილი კომპეტენტუ რი ორგანოების მიერ წერილობითი ფორმით.  

9.2.  ფორს-მაჟორუ ლი გარემოებების დადგომისას მხარეები ვალდებუ ლნი არიან 

დაუ ყოვნებლივ წერილობით შეატყობინონ მეორე მხარეს ამის შესახებ. 

9.3.  მხარეების მიერ წინამდებარე ხელშეკრუ ლებით განსაზ ღვრუ ლი ვალდებუ ლებების 

შესრუ ლება გადაიდება ფორს-მაჟორუ ლი გარემოებების ლიკვიდაციამდე. 

 

10. ხელშეკრუ ლების შესრუ ლების გარანტია 

10.1. მზ ღვეველის მიერ დამზ ღვევისთვის მიყენებუ ლი ზ არალის ანაზ ღაუ რების მიზ ნით 

წარმოდგენილ უ ნდა იქნეს ხელშეკრუ ლების შესრუ ლების საბანკო გარანტია 

სახელშეკრუ ლებო თანხის 3 (სამი ) %-ის ოდენობით. 

10.2.  მზ ღვეველის მიერ ხელშეკრუ ლებით ნაკისრი ვალდებუ ლებების სრუ ლად  

შესრუ ლების შემდეგ დამზ ღვევი ვალდებუ ლია დაუ ბრუ ნოს მზ ღვეველს ხელშეკრუ ლების 

შესრუ ლების უ ზ რუ ნველყოფის საბანკო გარანტია. 

10.3.  წარმოდგენილი საბანკო გარანტია ძალაში უ ნდა იყოს ხელშეკრუ ლების მოქმედების 

ვადის დამთავრებამდე. 

 

11. დავების გადაწყვეტის წესი 

ხელშეკრუ ლების შესრუ ლებისას მხარეთა შორის წამოჭრილი დავები ან აზ რთა 

სხვადასხვაობა შესაძლებელია გადაწყვეტილ იქნას ორივე მხარის ერთობლივი 

მოლაპარაკების საფუ ძველზ ე. შეთანხმების მიუ ღწევლობის შემთვევაში , მხარეები 

მიმართავენ სასამართლოს, საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად .  

 

12. ფასების გადასინჯ ვის წესი 

წინამდებარე ხელშეკრუ ლებით გათვალისწინებუ ლი მომსახუ რების ღირებუ ლების 

გადასინჯ ვა დასაშვებია მხოლოდ საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით განსაზ ღვრუ ლ 

შემთხვევებში . 

 

13. დამატებითი პირობები 

13.1. მხარეებს არ შეუ ძლიათ მეორე მხარის წერილობითი თანხმობის გარეშე წინამდებარე 

ხელშეკრუ ლებით გათვალისწინებუ ლი თავისი უ ფლებებისა და ვალდებუ ლებების 

მთლიანად ან ნაწილობრივ სხვა პირზ ე გადაცემა.  

13.2. მხარე, თავისი ბრალეუ ლობის ფარგლებში , პასუ ხისმგებელია მეორე მხარისათვის 

მიწოდებუ ლი ინფორმაციის (დოკუ მენტაციის) სისწორეზ ე, სიზ უ სტესა და ლეგალუ რობაზ ე. 

თუ  მხარის მიერ მეორე მხარისთვის მიწოდებუ ლი ინფორმაცია (დოკუ მენტაცია) ამგვარი 

არ აღმოჩნდა, ეს უ პირობოდ ჩაითვლება მხარის მიერ შესაბამისი ვალდებუ ლების 

დარღვევად . 

13.3. მხარეები ვალდებუ ლი არიან მკაცრად დაიცვან წინამდებარე ხელშეკრუ ლების 

განხორციელებასთან დაკავშირებით მეორე მხარისგან მიღებუ ლი ფინანსუ რი , კომერციუ ლი 

და სხვა სახის ინფორმაციის კონფიდენციუ რობა.Nნებისმიერი ინფორმაციის გადაცემა 



მესამე პირებისათვის შეიძლება მხოლოდ მეორე მხარის წერილობითი თანხმობის 

არსებობისას ან საქართველოს კანონმდებლობით გათვალისწინებუ ლ შემთხვევებში . 

13.4. წინამდებარე ხელშეკრუ ლება შედგენილია სამი თანაბარი იუ რიდიუ ლი ძალის მქონე 

ეგზ ემპლარად . 

13.5 ხელშეკრუ ლებაში ცვლილებების შეტანა ხდება წერილობით, ორივე მხარის ხელმოწერით 
და ძალაშია ხელმოწერის შემდგომ; 
13.6 შემთხვევებში, რომლებიც არ არის გათვალისწინებუ ლი წინამდებარე ხელშეკრუ ლებით, 
მხარეები იხელმძღვანელებენ საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით. კანონმდებლობაში 
მომხდარი ცვლილებების შედეგად ხელშეკრუ ლების რომელიმე პუ ნქტის ბათილად ან 
ძალადაკარგუ ლად გამოცხადების შემთხვევაში, ხელშეკრუ ლების დანარჩენი პუ ნქტები ძალაში 
რჩება; 
 

14, მოქმედების ვადა 

14.1 ხელშეკრუ ლების მოქმედების ვადაა ხელშეკრუ ლების გაფორმების დღიდან 2013 წლის ----

---------- მდე. 

 

15,        მხარეთა რეკვიზ იტები 

 

 

 

 

 


